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DESKRISAUN BA POZISAUN 
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Titulu pozisaun Ofisial Kampu 
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Relata ba Adjuntu Jestor Projetu 

Grau 3 step 1 

Salariu US $442 kada fulan 

Tipu pozisaun Tinan 1 

Data komesa/durasaun 1 Outubru, 2023 

 

1. Konaba CARE iha Timor-Leste  

1.1 Konaba CARE 

CARE hanesan organizasaun internasional ba dezenvolvimentu no umanitariu ne’ebé servisu 
iha Timor-Leste dezde 1994. Ho programa sira ne’ebé konsentra iha munisipiu hotu iha rai-
laran, CARE servisu hamutuk ho parseiru sira atu salva moris, halakon ki’ak, no atinje justisa 
sosial. 

CARE servisu ho komunidade sira iha area rural no hamutuk ho parseiru sosiedade sivil sira atu 
luta hasoru dezigualdade jéneru, tamba ida ne’e hatudu ona katak dalan efetivu ida atu kria 
impaktu ba dezenvolvimentu ne’ebé sustentavel. 

Asegura moris di’ak no rona feto no labarik feto sira nia lian iha area ne’ebé rural no 
dezvantajen sai nudar sentru ba CARE nia servisu. Ida ne’e atinje liu husi area prioridade haat 
hanesan Edukasaun, Hakbiit Feto sira-nia Ekonómia, Saúde no promove Feto sira-nia Lian iha 
sosiedade liu husi programa dezenvolvimentu no umanitariu sira. 

 

2. Knaar 

Objetivu ba pozisaun: 

Papel husi Ofisial Kampu mak atu asegura atividade hotu projetu nian bele implementa ho efetivu 

no efisiente iha nivel eskola no komunidade nian. Sei reprezenta projetu hanesan pontu fokal iha 



CARE International in Timor-Leste 
 

nivel kampu ka munisipiu no rekere atu kria no mantein relasaun ne’ebé diak ho governu lokal, 

ONG lokal/Internasional nomos ho parseiru servisu sira seluk.   

 

RESPONSABILIDADE PRINSIPAL: 

 Suporta adjuntu jestor projetu atu dezenvolve planu anual ba implementasaun projetu nian 

 Dezenvolve planu servisu mensal implementasaun projetu nian no asegura katak atividade 

hotu lao tuir planu 

 Submete relatoriu mensal regularmente ba implemetntasaun atividade sira hotu  

 Lori idea ka sujestaun ruma (feedback) husi nivel kampu ba parte projetu nian 

 Suporta Adjuntu Jestor Projetu atu dezenvolve planu anual ba implementasaun projeitu nian 

 Dezenvolve planu servisu mensal implementasaun projetu nian no asegura katak atividade 

hotu lao tuir planu 

 Ho orientasaun husi Vise-Jestor Projetu sira, servisu hamutuk ho membru komunidade sira 

atu apoia atividade loron-loron nian, formasaun no workshop 

 Uza aproximasaun partisipativu ba treinamentu fasilitasaun no mobilizasaun komunidade 

 Kolabora no koordena ho parseiru projetu sira, sosiedade sivíl no autoridade Governu sira 

hodi presta atividade projetu sira 

 Organizasaun partisipante no fasilita eventu komunidade no fasilita formasaun ba grupu 

benefisiariu sira 

 Halo relatoriu mensal atividade servisu nian ba Adjuntu Jestor Projetu 

 

KOMUNIKASAUN NO KOORDENASAUN 

 Komunika ativu ho supervisor, kolega servisu no funsionariu seluk projeitu nian 

 Koordena no akompaña vizita husi ekipa jestor ka doador iha eskola no komunidade 

 Atende treinamentu ka workshop ne’ebé organiza husi projetu ka CARE 

 Reprezenta CARE iha Kampu.     
 

3. Kriteria ba selesaun 

ESPERIENSIA NO KUALIFIKASAUN: 

 Minimu S1 ka diploma iha area dezenvolvimentu komunitariu, ka area saúde 

 Minimu iha esperiensia 2 ba leten servisu ho organizasaun internasional ka organizasaun lokal ba 
asuntu dezenvolvimentu komunitariu 

 Língua lokal sira hanesan Bunak, Tetun Terik, Makasae no koalia Tetun di’ak 

 Komprende didi'ak kona-ba dalan oioin 

 Abilidade atu promove kolaborasaun ho parte interesada Governu nian 

 Prova entendimentu kona-ba metodolojia partisipativu ba mobilizasaun komunidade 

 Esperiénsia ne'ebé hatudu iha esperiensia mobilizasaun komunidade 

 Iha ona esperiensia hodi fornese formasaun no abilidade fasilitasaun ne'ebé di'ak. 
 


